HABILIDADES BEANDAS

Descubrir no es solo buscar nuevos
territorios, también es observar con
una nueva mirada, expandir la
conciencia y la metaconciencia hacia
el entorno y hacia uno mismo.

Informes: nelson.ramos@nrt-kairos.com.pe




Presentacion

Esta etapa tan vertiginosa y cambiante que estamos
experimentando, donde se presencia crisis politica,
economica, laboral, de salud fisica y mental; para quienes
observamos con otra perspectiva nuestro entorno y a nosotros
mismos, Somos conscientes que esto sobreviene ante la
ausencia de liderazgo, nula o deficiente comunicacion,
disfunciones en el equipo de trabajo, simplemente por
mencionar algunos factores. Y ante estas circunstancias las
personas, equipos de trabajo y organizaciones que contindan
esperando mejores resultados con sus estrategias vy
herramientas de antano, revelando resistencia a la innovacion
y cambio, consecuentemente han perdido el enfoque, la
concentracion, entran en conflicto con ellos mismo y con los
demas.

Por lo que es necesario desarrollar y potenciar las habilidades
blandas como liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
inteligencia emocional, etc, para lograr mejor integracion,
coordinacion, flexibilidad, resiliencia, adaptacion al cambio en
nuestros lideres y colaboradores. El gran valor de las
habilidades blandas para las organizaciones, deriva de que se
ha demostrado que facilitan la interaccion y generan
ambientes de trabajo agradables y saludables. Ademas,
pueden significar la diferencia, al momento de emprender un
proyecto, solucionar un conflicto o relacionarse con los
demas, ya que estan enfocadas en desarrollar ciertos valores'y
rasgos que fomentan la comunicacion y la relacion efectiva de
una persona con aquellas que le rodean, logrando
sinérgicamente resultados extraordinarios.

NRT-KAIROS E.I.R.L. ha disenado este "Taller de Habilidades
Blandas" 100% vivenciales e interactivos con metodologias
modernas, con el objetivo de fortalecer sus habilidades
sociales y personales en los colaboradores de las diferentes
industrias.




Dirigido:
Para ingenieros, supervisores y colaboradores
en general de las diferentes industrias.

Objetivo del taller:

Desarrollar y/o potenciar las habilidades
blandas en los colaboradores, brindandoles
beneficios para otros aspectos de su vida.

Metodologia:

Previa coordinacion con el cliente se puede
realizar de manera presencial o virtual.

Duracion:

e El Taller se desarrollara en 7 semanas
e Cada sesion de 2 horas
e Hora Lima - Perd
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Facilitador

Nelson Ramos Torres
N°. C.Ps. P. 27839

» Psicologo de profesion

Master en Seguridad Minera

Diplomado de Especializacion en Seguridad y Salud en el

Trabajo

» Diplomado en Habilidades Directivas y Coaching Empresarial

» Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con 19 afios de
experiencia en las industrias de la construcciony minera

» Experto en Modificacion de Comportamientos y Cambio de
Habitos y Actitudes de Trabajadores en Riesgo Laboral

» Especializaciéon Neurociencias Aplicadas

» Neuro-facilitador

» Entrenamiento de Conferencista

» Entrenamiento en Coaching Profesional

» Entrenamiento en Coaching Neurolinguistico

» Entrenamientoen Mentes Maestras
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Inversion

Los precios no incluyen 1.G.V.

Detalle Soles Dolares

Costo unitario 300 /5

Descuentos especiales a organizaciones

Entregables

e Certificado de participacion

o Informes estadisticos de
herramientas aplicadas

e Informe final

Formas de pago

Depositos, tfransferencias y pagos en linea.




CONTACTOS:

Nelson Ramos Torres

[] +51992432597

¥4 nelson.ramos@nrt-kairos.com.pe




